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VISTQS: Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto hrﬁm‘uncirdo coordinado y

sistematizado del DFL N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de Chile,
ambos del Ministerio de Educacion; la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; el D.F.L. '
N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; el D.F.L. N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley
N®19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; articulo 104 del D.F.L. N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, que fija texto refundido, coordmaclo y sistematizado de la Ley N°20. 370 con las normas
no derogadas del D.F.L. N°1, de 2005, de la misma Secretaria de Estado, Ley General de
Educacion; el D.S. N°199, de 2018, del Ministerio de Educacion; el D.U. N°1939, de 2015; el D.U.
N°0044208, de 2017, el D.U. N°002608, de 1987, que sefiala y reglamenta flas funciones de los
Servicios Centrales; el D.U. N°008307, de 1993, Reglamento de Jurisdiccién Disciplinaria de los
Estudiantes; el D.U. N°2811, de 1989, que delega la facultad de ordenar la instruccién de
Investigaciones Sumarias y Sumarios Administrativos; el D.U. N°2595, de 2008, que delega
atribuciones al Director General y al Director Especial de Administracién y Finanzas, ambos del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile; el D.U. N°3164, de 2010; el D.U. N°1304, de 2011;y
la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Reptiblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, de conformidad a Ia ley, la Universidad de Chile es una Institucion de Educacién Superior
del Estado de caracter nacional y publico, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena
autonomia académica, econdémica y administrativa, en virtud de la cual esta facultada para
organizar su funcionamiento y administracion del modo que mejor convenga a sus intereses;

2° Que, en materia de potestades disciplinarias sobre el personal funcionario, los Estatutos
Institucionales, consagrados mediante el DFL N°153, de 11 de diciembre de 1981, del entonces
Ministerio de Educacion Publica, establecieron atribuciones en favor de diversas autoridades y
organismos universitarios, disposiciones que, a partir de la dictacién del Estatuto Administrativo
(Ley N°18.834), publicado en el Diario Oficial de 29 de sepliembre de 1989, se encuentran

" tacitamente derogadas, encontrandose dichas atribuciones actualmente radicadas en elfla
respectivo/a jefefa superior de la Institucién, en este caso, elfla Rector/a, de conformidad a lo
sefialado en los articulos 126, 129 y 140, del Estatuto Administrativo, en relacion a lo dispuesto
en los articulos 17 y 19 letra d) del Estatuto Universitario; criterio ratificado por el articulo 20 de la
Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales, publicada el 5 de junio de 2018, que establece que
es al Rector a quien le corresponde ejercer, en forma privativa, la potestad dlsmphnana respecto
de los miembros de la universidad;

3° Que, como consecuencia de lo anterior, a través del D.U. N°2811, de 29 de septiembre de
1989 (es decir, igual fecha que la publicacion del Estatuto Administrativo), la Rectoria de esta
Universidad delego6 sus potestades en materia disciplinaria, esto es, las atribuciones para ordenar
la instruccion y para resolver investigaciones sumarias y sumarios administrativos, en Decanos/as
de Facultades, Directores/as de Institutos y en una serie de autoridades de Ios Servicios Cenirales,
respecto al personal universitario de su dependencia;

4° Que, al respecto, tanto el D.U. N°2811, de 1989, como el D.U. N°008307, de 1993, entregan
las atribuciones en materia disciplinaria a las maximas autoridades de las Faculiades, los
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Institutos, las Vicerrectorias, el Hospital Clinico y de otras dependencias universitarias, existiendo

una extendida desconcentracion de estas facultades en los diversos organismos de esta Casa de
Estudios Superiores;

5° Que, sin perjuicio de lo adecuado y pertinente que resulta conservar dicha/desconcentracion
de atribuciones como regla general en materia disciplinaria, permitiendo que | las autoridades de
las unidades ejerzan estas facultades en relacién al personal de su unidad, en Ios Ultimos afos se
ha advertido la necesidad de propender a la uniformidad de criterios en el trat iamiento de ciertos
casos gue pudiesen involucrar actos atentatorios a la dignidad de las personas, como son el acoso
sexual, la violencia o discriminacion por motivos de género, el acoso laboral|y la discriminacion
arbitraria;

6° Que, en tal sentido, esta Rectoria estima pertinente reformar las disposiciofes existentes en la
materia, concentrando las potestades disciplinarias de la Universidad frente a casos gue pudiesen
involucrar actos atentatorios a la-dignidad de las personas, como los sefialados, en ciertas
autoridades que se encarguen de manera exclusiva de ejercer las funciones de ordenar la
instruccion y de reseclver en estas materias;

7° Que, de tal manera, se ha resuelto conservar como principio-general la desconcentracién de
potestades disciplinaria sobre el personal (académico y de colaboracidy) en las maximas
autoridades de las diversas unidades y organismos de la Universidad, sin perjuicio que se
consagrard como excepcidon que, en los casos sefialados en el co siderando anterior,
correspondera especialmente al/la Director/a Juridico/a ordenar la instruccion de procedimientos
disciplinarios, mientras que la atribucion de resolverlos se radicara especnalmente en ella
Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios, sin perjuicio que la facliltad de resolver las
eventuales apelaciones que se interpongan en procedlmlentos disciplinarios correspondera al
Rector de la Universidad;

8° Que, por otra parte, se ha advertido una serie de situaciones que no pued?—'n ser comprendidas '

en las delegaciones de facultades existentes, por lo que le ha correspondido directamente al
Rector instruir y resolver determinados procedimientos disciplinarios, pnvandb alos/as eventuales
inculpada/as de su derecho a la doble instancia, en particular, del recurso e apelacion ante el
superior jerarquico;

9° Que en el supuesto anterior se encuentran los procedimientos disciplinarios derivados de
6rdenes, informes de auditoria o pronunciamientos de la Contraloria General|de la Republica, que
involucran a personal de diversos organismos universitarios, y aquellos que persiguen la
responsabilidad administrativa del personal adscrito a Rectoria. En dichos casos se estima
necesario delegar las facultades de instruir y resolver los procedimientos disciplinarios en el/la
Prorrector/a y en elfla Director/a Juridico/a, respectivamente, y

10°  Que, en virtud del articulo 19, letra b), de los Estatutos de la Universidad de Chile, al/la
Rector/a corresponde especialmente dictar los reglamentos, decretos y reso lciones de esta Casa
de Estudios Superiores.

DECRETO:

1. DELEGASE la facultad de ordenar la instruccion y de resolver, en primera instancia,
investigaciones sumarias y sumarios administrativos, para determinar|la eventual existencia
de responsabilidad administrativa del personal académico o de| colaboracion de la
Universidad, a las autoridades universitarias que se sefialan a continuacién, de acuerdo a
las siguientes disposiciones:

Articulo 1°. Regla general. Los/as Decanos/as de Faculiades, los/as Directores/as de
Institutos dependientes de Rectoria, ella Prorrector/a, los/as Vicerrectores/as, ellla
Contralor/a de la Universidad de Chile, el/la Director/a Juridico/a, el/la|Director/a General del
Hospital Clinico de la Universidad de Chile, el/la Director/a del Centro de Extension Artistica
y Cultural “Domingo Santa Cruz" y el/la Director/a del Liceo Experimental Manuel de Salas,
seran competentes para ordenar la instruccién y resolver procedlmientos disciplinarios
respecto al personal de su dependencia, exceptuando las materias reguladas en los articulos
siguientes.
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El/la Director/a General del Hospital Clinico de la Universidad de Chile tendra, ademas, la
facultad de ordenar la instruccién y resolver procedimientos disciplinarios respecto al
personal académico de la Facultad de Medicina, cuando los hechos digan relacion con los
servicios docentes asistenciales que se presten en el establecimiento hospitalario.

Articulo 2°. Procedimientos disciplinarios ordenados por la Contraloria General de Ia
Reptiblica que involucren a personal de diversos organismos universitarios. Elfla
Prorrector/a sera competente para ordenar la instruccién y resolver aquellos procedimientos
disciplinarios derivados de ordenes, informes de auditoria o pronunciamientos de la
Contraloria General de la Repliblica, siempre que los hechos involucren a personal de
diversos ofganismos universitarios, salvo que estos se refieran a las materias tratadas en el
articulo 4° o en el supuesto del articulo 5°. :

Articulo 3°. Procedimientos disciplinarios respecto del personal de Rectoria. Ellia
Director/a Juridico/a sera competente para ordenar la instruccion y resolver procedimientos
disciplinarios en relacién a hechos en que estén involucrados personal de Rectoria y de las
unidades que la integra, salvo que sus respectivas jefaturas tengan atribuciones delegadas
conforme al articulo 1° precedente, que los hechos se refieran a las materias tratadas en el
articulo 4° o en el supuesto del articulo 5°.

Articulo 4°. Actos atentatorios a la dignidad de las personas. Respecto a eventuales
infracciones por actos atentatorios a la dignidad de integrantes de la comunidad universitaria,
especialmente por acoso sexual, violencia o discriminacién por motivos de género, acoso
laboral o discriminacién arbitraria, en que pudiera existir responsabilidad administrativa de
cualquier funcionario/a de la Universidad de Chile, sera competente para ordenar la
instruccion de sumarios administrativos o investigaciones sumarias el/la Director/a Juridico/a,
mientras que correspondera a elfla Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios la
facultad de resolver tales procedimientos.

En el curso de la tramitacién de los procedimientos disciplinarios incoados conforme al
presente articulo, el/la Director/a Juridico/a resolvera respecto a cualquier implicancia,
recusacion y toda otra situacién que le corresponda como autoridad que ordené instruir el
procedimiento, siempre que estas se produzcan antes de haber sido emitido el
correspondiente informe o vista por el/la investigador/a o fiscal/a a cargo de la investigacion.
Toda otra situacion que se produzca con posterioridad a dicha actuacion sera resuelta por
el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios.

En cualquier caso, el/la Vicerrector/a de Asuntos Estudiantiles y Comunitarios debera remitir
al/la Director/a Juridico/a copia de todos los actos administrativos que dicte en ejercicio de
las facultades que se le delegan en el presente articulo y a este Ultimo correspondera llevar
el libro de procedimientos disciplinarios indicado en el articulo 6° respecio de estos
procedimientos.

En el marco de los procedimientos incoados conforme al presente articulo, debera
necesariamente designarse en calidad de fiscall/a o investigador/a a un/a funcionario/a de la
Unidad de Investigaciones Especializadas en Acoso Sexual, Acoso Laboral y Discriminacion
Arbitraria, dependiente de la Direccién Juridica, salvo que, por el grado o jerarquia de las
personas involucradas o si se acogieran causales de inhabilidad, implicancia o recusacion,
exista imposibilidad para nombrar a personal de dicho organismo. En dicha situacién, se
debera designar como fiscal/a o investigador/a a alguno de losfas funcionarios/as de la
Universidad de Chile o de ofra institucion del Estado, con formacién o especializacion
preferente en perspectiva de genero, relaciones laborales y derecho administrativo, de
conformidad al articulo 16 del D.U. N°0048891 de 2018.

Articulo 5°. Responsabilidad administrativa de autoridades con potestades delegadas.
Siempre que en los hechos que pudiesen eventualmente dar lugar a responsabilidad
administrativa se encuentren involucradas autoridades con potestades delegadas en materia
disciplinaria, conforme a los articulos previos, correspondera a el/la Rector/a ordenar la
instruccion y resolver los Sumarios Administrativos y las Investigaciones Sumarias que
resulten .procedentes.
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Arficulo 6°. Remisiéon de resolucion que instruye y libro
disciplinarios. Las autoridades a las que, por medio del presente IL
facultades en el ambito disciplinario, deberan remitir a el/la Contralcla
copia de las resoluciones que ordenen instruir sumarios administrati

sumarias, dentro de los tres dias que fueren dictadas.

de procedimientos
ecreto, se le delegan

r/a de [a Universidad
vos o investigaciones

Las autoridades senaladas deberan, ademas, llevar un libro de los sumanos administrativos
e mvestlgacmnes sumarias que dispongan lnstru1r en soporie electronlco en el cual ha de

consignarse el nimero y fecha del acto administrativo que ordena ms’{rle
disciplinario, naturaleza del procedimiento instruido (investigacion
administrativo), los hechos investigados, el nombre del/la fiscal/a o in
de su duracién y el ndmero y fecha del acto en que ellos son termi

totalmente tramitada, de modo que se pueda apreciar el estado de

expedientes.

El libro referido debera encontrarse a permanente disposicién an
inspectivas o requerimientos que puedan realizar, conforme a sus atribu
General de la Republica o la Contraloria de la Universidad de Chile. Cor
respectivas deberan remitir anualmente a Rectoria copia actualizada ¢

Articulo 7. Sin perjuicio de los actos administrativos y disposiciones qu
dejadas sin efecto a través de la presente o de posteriores preceptivas

en vigencia de este Decreto quedara derogado todo acto adminis

ir cada procedimiento
sumaria o sumario
vestigador/a, el plazo
nados por resolucion
tramitacion de tales

le eventuales visitas
ciones, la Contraloria
tfodo, las autoridades
e dicho registro.

e sean expresamente
a partir de la entrada
trativo o disposicion

reglamentaria que haya delegado o establecido facultades en materia de potestades

disciplinarias sobre el personal académico o de colaboracion de la Ur

aplicables Unicamente las reglas fijadas en los articulos precedente
sefialado en articulo transitorio siguiente.

Articulo Transitorio. Los procedimientos disciplinarios ordenados
entrada en vigencia del presente Decreto, continuaran rigiéndose y s

iversidad, resultando
s, sin perjuicio de lo

instruir antes de la

a;rén resueltos por las

autoridades respectivas, de conformidad a las atribuciones delegadas.y disposiciones

vigentes a la fecha de su iniciacion.

. DEROGANSE los actos administrativos y disposiciones que se espec

sin perjuicio de lo sefialado en el numeral primero, articulo transitorio,

a) El Decreto Universitario Afecto N°2811, de fecha 29 de septiembre

la faculiad de ordenar la instruccion de Investigaciones St

Administrativos.
b) La letra d) del numeral 1° del Decreto Universitario Afecto N°2595, ¢
2008, que delega atribuciones al Director General y al Director Espe
y Finanzas, ambos del Hospital Clinico de la Universidad de Chile.

c) El articulo 4 del Decreto Universitario Afecto N°3164, de fecha 3 de

delega atribuciones que indica en el Director del Liceo Experimentz
d) El articulo 3 del Decreto Universitario Afecto N°1304, de fecha 6
delega atribuciones que indica en el Director del Liceo Experimenta

. El presente Decreto entrara en vigencia a contar del dia 1° del mes s
razon por parte de la Contraloria General de la Republica.

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RAFAEL EPSTEIN'NUMHAUSER
Prorrector

Dr. ENNIO ‘4!,\1
Rectc

ifican a continuacion,
del presente Decreto:

de '19'89, que delega
marias y Sumarios

e fecha 11 de julio de
cial de Administracion

agosto de 2010, que
! Manuel de Salas.
de abril de 2011, que
Manuel de Salas.

guiente a su foma de
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